ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014

NUMERQ DA SOLICITAGAQ: MR018319/2013

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES NO E BA, CNPJ n.
15.234.784/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a) JOSELITO
EMANUEL CONCEICAO FERREIRA e por seu Dirator, Sr{a). UHEIDER PIRES SOUZA:

E

CLEMAR ENGENHARIA LTDA, CNPJ n, 83.932.418/0009-11, nieste alo represantado(a) por
seu Gerente, Sr(a). RAFAEL CYPRIANO GARCIA e par seu Diretor, Sr(a). INACIO
VANDRESEN;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. astipulando as condigtes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acardo Coletivo de Trabalho no periodo de 1 de abyil
de 2013 a 31 de marge de 2014 e a data-base da categoria em 1° de abril,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores em Telecomunicagdes,
Telefonia Movel Celular, Centros de Atendimentos, Call Centers, Servigos
Troncalizados de Comunicagdo, Radio Chamadas, Telemarketing, Projetos, Instalagio
e Operagéo de Equipamentos e Meios de Transmissdo de Sinal e Operadores de Mesas
Telefonicas, com abrangéncia territorial em todo o Estado da Bahia.

Salarios,; Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Excetuados os menores aprendizes, nenhum empregado abrangido, apds os primeiros 90
(noventa) dias de trabalho na empresa perce@ salario inferior, em abril de 2013, a RS

865,00 (oitocentos e sessenta & cinco reais) %




Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios de margo de 2013 dos integrantes da categoria profissicnal serdo corrigidos pela
aplicag@o do percentual do INPC/IBGE acumulado no periodo de 01/01/2012 a 31/03/2013,
acrescidos de ganho real de 2% (dois por cento), incidente sobre os salarios vigentes em
31/03/2013.

Pagamento de Salario — Formas @ Prazos
CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera aos empregados, comprovante de pagamento, especificando as
importancias pagas e as dedugdes havidas.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS
A empresa efeluara o pagamento mensal até o quinto dia til ao més subseqlents.
Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA SETIMA - ANTECIPACAQ DO 13° SALARIO

Ao empregado que entrar em gozo de férias sera concedida antecipagao salarial pravista em
lei, se assim o desejar, independentementa do previo requarimento.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS HABITUAIS

As horas extras habituals ser3o incluldas no calculo do 13° saldrio, férias e repouso
remunarado.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO
O empregado que realizar trabalho noturmo recebera a titulo de adicional, o equivalente a
20% (vinte por cento), Incidente sobre a hora normal, correspondendc esta a 52'30"
(cinglienta e dois minutos e trinta segundos — arl. 73, par. 1° da CLT), sntendendo-se como
noturno o trabalho realizado entre as 22:00 horas de um dia at& as 05:00 horas do dia
seguinte, inclusive prorrogacao.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA DECIMA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A emprasa mantem implantade Programa de Participacdo nos Resultados — PPR, o qual e
regide por acordo especifico em ate 45 apds a assinalura deste acordo coletivo.
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Auxilio Alimentagao
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROGRAMA ALIMENTAR

A empresa fornece para os empregades Tickets Refeig8o no valor de R$15,00 (Quinze reais)
por dia trabalhado garantindo sua alimentagao dlaria, sendo a participagio do empragado de
20%
A empresa subsidia 80% dos custos garantindo também as prarrogativas exigidas pelo PAT —
Programa de alimentag8o ao Trabalhador

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE

A EMPRESA concede beneficio que assegura convénio de assisténcia médica e planc de
satide acs empregados & seus dependentes legais, através da UNIMED.

Par@grafu primeiro: A faxa de manutencdo mensal do convénio ou planc ndo tem a
participagae do empregado no custo € sera paga de forma integral pela EMPRESA.

Paragrafo segundo: A EMPRESA subsidia 30% dos procedimentos médicos utilizados

Paragrafo terceiro: Os beneficidrios do programa previsto no “caput’ serdo os empregados,
conjuge, companheiro (a), filhos e enteados, solteiros até 21 anos ou 24 anos quando
estudante universitario e sem rendimentos, & maior invalido (fisico e mental), assim declarado
judiciaimente e sem rendimentos:

Paragrafo quarto: O convénio médico concedido pela EMPRESA nao constitui beneficlo de
natureza salarial. ndo gerando quaisquer reflexcs trabalhistas ou previdencidrios.

Paragrafo (nico: A empresa se compromete e envidar esforgos, no sentido de avallar e
adogao para seus empregados, Plano de Salde com classificagao tipo UNIFLEX ou superior
(cobertura total), em substituicdo ou formecimente paralelo ac oferecido atualmente que
possui categoria tipo Custo Operacional (pagamento de mensalidade).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIO ODONTOLOGICO

A empresa oferece plano odontologico pela UNIODONTO -acs seus empregados e
dependentes legais, subsidiando 30% do valor da mensalidade de seus funcionarios

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REEMBOLSO CRECHE / BABA

A empresa concedera: a seus empregados, com a finalidade de permitir a guarda sob
vigitancia e assisténcia de seus filhos ate qus os mesmos completem & (sels) anos de idade,
e durante este periodo apenas, um reembolso crache ou baba, no valor de 110,00 (cento &
dez reais} ao més, ndo possuinde, esse beneficio carater salarial

Paragrafo primeiro. O reembolso sera cumprido pela empresa mediante a apresentagio

pelo empregado, do respective comprovante de despesa supariada para a finalidade contida
nesta clausula. %




Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

A EMPRESA possui seguro de vida e acidentes em grupo, a favor de seus empregados.
conforme apélice vigente.

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissio, Modalidades
Desligamento/Damissao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECISAO POR JUSTA CAUSA

Na hipotese de rescisdo do conirato de trabalho por justa causa, a empresa devera indicar
por escrito a falta cometida pelo empregado, detalhando os fatos ensejados da justa causa,
devendo ser apresentado ao sindicato por ocasifio da homologagdo da rescisdo, caso o
empregado conte com mals de um ano de contrato de trabalho.

Paragrafo (nico: A Empresa assegurara o direito de defesa a todos os empregados que
cometerem faltas passiveis de punicao disciplinar, que deverd ser exercido mediante a
apresentag@o das alegagbes do acusado anles da aplicagdo da pena. ficando reservade o
direito a empresa de aplicar a justa causa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que for demitido e que no curso do aviso prévio, dessje afastar-se do emprego,
fica dispensado do cumprimento do mesmo, recebendo o salaric referente aos dias
trabalhados.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BANCO DE HORAS (FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE
TRABALHO)

Fica estabelecida a adeog@io da flexibilizagdo da jornada de trabalho para todos os
colaboradores, exceto para aqueles que trabalhem ‘em atividades onde, a critério da
empresa, nao seja possivel esta flexibllizagao, que sera administrada através do sistema de
debito e de crédito de horas; formando o BANCO DE HORAS, e sera administrado da
sequinte forma:

FUNDAMENTAGAO:

AlEnde acs seguintes preceitos de relagdes do trabalho & considera;

a) As caracteristicas das atividades produtivas da empresa, face a instabilidade econdmica,
entre outras, provocam substanciais variagGes das atividades operacionais, com significativos

reflexos e dificuldades na manutengso da demanda;

b) As disposiges da Constituicae Federal que privilegiam a manutencio do smprego

atraves da valorizagao do trabalho humano (Artigo 1°, IV, Artigo 7°, | A:% 170°, vlll)%-




c) Possibilidade legais de flexibilizagao das condigbes de trabalho, de comum acerdo entre
empregados, estes representados por ssu Sindicato, que atuam fundados no Artigo 8°, da
Constituigao Federal, especialmente quando instituem normas mals favoraveis aos
trabalhadores, assim consideradas aquelas que preservam empregos, com vistas ao
equillbrio social; ' '

d) Reconhecimento das Convengles e Acordos Colstivos de Trabalho, preconizado ho
Artigo 7°, da Constitulcdo Federal;

e) Possibilidade de compensagao de horarios & reducéo de jornadas, através de Acordos e
Convengdes Coletivas de Trabalho, nos termos da parte final do Artige 7°, X, da
Constituigdo Federal;

fi A Portaria n.? 1.120/95, do Ministéric do Estado do Trabalho e Emprego, que dispde
sobre o controle de jornada de trabalho, e seu Artigo 1°, que permite a adogao de sistemas
alternativos de controle da jornada de trabalho, desde que autorizadas por Convengao ou

~ Acordo Coletivo;

g) A Lsi nimero 8.601, de 21 de janeiro de 1998 e a Medida Proviséria nimero 1709, de 06
de Agosto de 19988, que alteram o dispositivo da C.L T, permitindo a criagdc do chamado
‘BANCO DE HORAS'

DO OBJETO - ADMINISTRAGCAQ E CONTROLE:

a) Deverao ser creditadas no Banco de Horas; desde que acordadas com a chefia imediata,
todas as horas que excederam o periodo normal de trabalho, observando-se a orientagac
Jurisprudencial n® 23 do Tribunal Superior do Trabalho;

b) As horas que faltaram para compor a jornada padrao de trabalho, através de folgas
coletivas ou individuais serao debitadas no BANCO DE HORAS:

c) As faltas, atrasos e saldas antecipadas, desde que acordadas previamente com a chefia
imediata, serao debitadas no BANCO DE HORAS;

d) O saldo credor do BANCO DE HORAS podera ser usufruldo da seguinte forma;
Folgas Individuais adicionais, seguidas ao periodo de férias individuais ou coletivas;
Folgas coletivas;

Dias de compensagao de "pontes de feriados” de forma coletiva ou Individual, negociadas
com a chefia imediata;

Folgas individuais negociados de comum acordo entre ¢ colaborador com a chefia imediata;
Folgas coletivas ou individuais por falta de matéria prima.
¢) Os adicionais de insalubridade e periculosidade continuarao a incidir sobre o nimero de

horas integrais, correspondendo a 220 horas/més e serdo pagos em folha de pagamenio
nermalmente, nao fazendo parte do BANCO DE HDéAS:
) /J_
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fi O sistema de compensagdo adotado para o BANCO DE HORAS sera de hora por hora
em dias titeis e hora pelo dobro do lempo nos domingos e feriados & em trabalhos noturmnos
Incluinde-se o adicional de 20%, & havendo saldo de horas a favor do colaborador no final de
cada periodo de apuragéo e fechamento, sers aplicado um adicional de 55% (cinquenta e
cinco por cento), sobre o valor da hora quando da sua quitagso;

g) Se no final do periodo houver saldo devedor por parte do colaborador, a empresa deve
assumir as horas sem efetuar ¢ descontc na folha de pagamentc, desde que as horas
faltantes sejam por iniciativa da empresa;

n) A administragdo do BANCO DE HORAS sera exscutada pelas chefias imediatas,
Juntamente com os colaboradores, através do controle de ponte eletrénics ou outro controle
especifico para este fim,

DISPOSICOES GERAIS:

Além do mencionado nas demais clausulas deste acordo, sardo observadas pelas paries as
seguintes disposicies:

a) Em hipétese alguma a hora compansada, conforme item (2), Clausula Segunda deste
documento, sera considerada como hora extra.

b) Fatores decorrentes das caracteristicas das atividades produtivas da empresa, face a
instabilidade ecanémica que justifiquem a medida, & CLEMAR ENGENHARIA LTDA podera
reduzir a duragdo das jormadas de trabalho, ou até mesmo suprimi-las parcialments ou
Inteiramente, visando a compensagao dos acréscimes mencionados na letra “a” da Clausula
Segunda deste instrumento;

¢) Os novos colaboradores que vierem a fazer pare do guadro de colaboradores da
Empresa, lerdc sua ades@o automatica ao sistema ora adotado;

d) Pemmanece em vigor o Acordo de Compensacao de Horas, que acresce a jornada diaria
_ de Segunda a Sexta-feira para compensag&o total ou parcial dos sabados,

DESLIGAMENTO DO COLABORADOR:

Na ocorréncia de desligamento do colaborador, serdio observadas as seguintas premissas:
a) As horas decorrentes de seu saldo credor serdo pagas quande da quitacado das verbas
rescisorias, aplicando-se um adicional de 55% (cinquenta e cinco por cento);

B) Havendo saldo devedor, a empresa assumira o 6nus, exceto em se tratando de pedido de
demissao, dispensa por justa causa e nos casos em que este saldo devedor n3o decorra por
Iniciativa da empresa, hiptteses em que o saldo devedor do colaborador, sera descontado
quando da quitagdo das verbas rescisoérias.

DISPOSICOES TRANSITORIAS:

Face -a complexidade das alterages a serem processadas no sistema Informatizado,
decorrente dos termos deste acordo, as partes estabelscem que a adaptacdo serd gradativa,
utilizando-se sistemas alternativos, @
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Paragrafo Unico - As horas creditadas ou debitadas no BANCO DE HORAS serac zeradas
semestralmeante. sendo:

Do perlodo de 20 de Abril a 19 de Qutubro na folha de competéncia de Outubro, & do periodo
de 20 de Outubro a 19 de Abril na folha de competéncia da Abril,

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO
(SABADOS)

Jornada de Trabalho/Compensacio: Fica ajustade o seguinte acordo de prorrogagso para
compensar a inatividade aos sabados:

Empregados que executam trabalho interno:

Segunda a sexta-feira: 08:00 as 1200 & das 13:00 4s 17:30 horas:

Empregados que executam trabalho externo:

Segunda a sexta-feira: 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 18.00 horas.

Paragrafo lnico: a extrapolag@o da jornada de trabalho ajustada na forma acima s6 pode
ocorrer mediante autorizagao ou determinagio da empresa, sendo o trabalho suplementar

remunerado como exira, nos termos da Convengdo Coletiva aplicavel ou quando aplicado
Acordo Coletivo para Flexibilizagao da Jornada de Trabalho — Banco de Horas,

CLAUSULA VIGESIMA - PRORROGAGADO E COMPENSAGCAO DE HORARIO DE
TRABALHO EM REGIME 12 X 36

Com base no Art. 77, inciso X, Capitule Il da Constituicao Federal, fica facultado a empresa
e respectivos empregados estabelecer acordo de prorrogacao e compensagao de horario de
trabalho, em regime de 12 x 36 (12 horas de trabalho com 36 horas de descanso).

| As narmas coletivas do presente instrumento abrangem os empregades da Empresa
Acordante, que nao tenham contratos de trabalho regidos por disposigbes normatizadas
Inerentes a categorias diferenciadas, tanto aqueles que estejam vinculados & sede da
Smpresa, como 0s gque se vinculem a suas filias e Escritorios Téenlcos Comercias.
Paragrafo Gnico: Os dias destinados ao repouso semanal do empregado, bem como os
domingos & feriados ndo ser@o remunerados em dobro, pois séo compensados no regime
12x36.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 horas, sera abonada a falta do empregado estudante, de todos
6s niveis escolares no dia da prova cbrigatoria, pratica ou tedrica, desde que coincidente com

o horario de trabaiho e comprovada a sua realizago. @ g ?j
s
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Sobreaviso
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SOBREAVISD /| PLANTAO

O simples fornecimente de equipamento de comunicagdo, nao implica em determinagéo de
sobreaviso ou plantdo, sendo que estes, em ocorrendo, devem obedecer a escala e periodo
pré-determinados, que constarao de quadro proprio, afixado em local bem visivel,

Paragrafo primeiro: Os perlodos de scbreaviso ou de plant8o serdo remunerados,
juntamente com 0 pagamento da remuneragdo mensal do empregado, na razdo de 1/3 (um
tergo) das respectivas horas, ao prego da hora normal basica, inclusive acs domingos e
feriados.

Paragrafo segundo: A remuneracdo sofrerd o acréscimo previsto no Acordo Coletive de
Trabalho aplicavel, e © horaric noturno sobre ela incidira o adicional legal desde que o

empregado de sobreaviso ou de planiao seja efetivamenta convocado a trabalhar @ enquanto
durar 0 sarvico.

Qutras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SERVICOS EXTERNOS

Nos casos de viagem a servigo, a EMPRESA arcara com todas as despesas necessarias,
inclusive no tocante a pedagio, devendo o valor ser antecipado. Apos realizacdo das
despesas devera haver a prestagdo de contas pelo TRABALHADOR, de acordo com as
normas e procedimentos intermos da mesma.

Férias e Licengas
Duragao e Concessao de Férias
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamerite seu contrato de trabalho, antes de completar
1 (um) ano de servigo, porém com mais de & (seis) meses de trabalho na-empresa, serao
pagas férias proporcionais, a razéio de 1/12 (um doze avos) por més completo na empresa,

Saude e Seguranga do Trabalhador
Equipamentos de Protegao Individual
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MEDIDAS DE PROTEGAO

A EMPRESA fornecera, sem onus para os seus empregados, 0s equipamentos de protegao
individual necessarios ao desempenho das atividades de trabalho, conforme a legislagao em
vigor,

Paragrafo Primeiro: Os equipamentos de protegao individual deverac possuir Certificado de
Aprovacao (CA) expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprago, conforme NR-06.

Paragrafo Segundo: Os empregados obrigam-se a utilizar corretamente o equipamento de
protecao individual, sob pena de- incorrer em falta grave e, no momento da troca ou no
desligamentc da empresa, a devolver os EP| em seu poder, em qualquer estado de
consarvacao, é éﬂ




Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORME

Em caso da exigéncia do uso de uniforme a empresa fica responsavel pelo fornecimento sem
qualquer dnus para seus empregados.

Manutencao de Maquinas e Equipamentos
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INSTRUMENTOS DE TRABALHO - FERRAMENTAS

A empresa fornecera gratuitamente a seus smpregados os instrumentos de trabalho e
ferramentas necessarios ao exarcicio profissional, comprometendo-se os empregados a zelar
pelo seu correte manuseic @ manutengdo @ limpeza destes, ficando responsdvels pela
guarda.

Paragrafo primeiro: Em caso de extravio serd davido o ressarcimento do valor constanta no
Termo de Responsabilidade dos instrumentos de trabalho 2 ferramentas.

Paragrafo segundo: Os empregados que possuam ferramentas proprias para a8 execugdo
dos servigos poderao utilliza-las, inexistindo 6nus para a empresa acordante.

Paragrafo terceiro: Quando da rescisdo contratual todos os instrumentos de trabalho e
ferramentas cedidas aos empregados deverdo ser devolvidas a8 empresa em condicdes de
acordo com o tempo de uso, visto que a propriedade permanece com s empresa acordante,
sendo cedida somente a posse acs empregados.

CIPA — composigao, eleigao, atribuicdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CIPA

A empresa cumprira & lei 6514-NR5, que institui a CIPA, convocando eleigbes através ds
edital com 80 dias de antecedéncia e a realizagdo do pleito 30 dias antes do termino do
mandato.

Paragrafo primeiro: A esmpresa devera enviar ao SINTTEL-BA copla do edital de
convocagao de eleigdo até 3 (trés) dias apos a sua publicagao, lista dos candidalos Inscritos
ate 3 dias apds o término do pericdo de inscrigdo e candidatos eleitos.

Paragrafo segundo: No prazo maximo de 30 dias apds a eleigdo, a smpresa ou
terceirizados deverdo ministrar cursos sobre prevencao de acidentes do trabalho aos
membros titulares, suplentes e secretarios, com carga horaria adeguada,

Relagoes Sindicais
Sindicalizagao (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RELAGAO DOS EMPREGADOS

Quando solicitado por escrito pela entidade profissional, a empresa disponibilizara ao
Sindicato copla dos comprovantes de recolhimente da contribuicae sindical e da contribuigao

assistencial descontada dos seus empregados, .2 da mensalidade sindical de seus
associados, g @/ /J-
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CLAUSULA TRIGESIMA - SINDICALIZACAO

A empresa descomtard de seus empregados sindicalizados a mensalidade sindical
equivalente a 1%{um por cento) do valor do salario base, valor esse que devera ser
repassado ao SINTTEL-BA até o 10° (décimo) dia Gtil apas a data do desconto, devendo o
sindicato fornecer 4 empresa a autorizagio de descontos dos associados, em tempo habil
para processar o desconto,

Paragrafo primeiro; A EMPRESA encaminharé mensalmente ao SINDICATO, junto com o
repasse dos valores, a relagdo dos empragados descontados e o valor do desconto, por meio
magnético ou eletronico, para conferéncia desses valores pelo SINDICATO.

Paragrafo segundo: Os empregados contrarios ao desconto previsto no caput desta
clausula poderao a qualquer tempo, manifestar, por escrito, ao sindicato, o seu desligamento
do quadro de associados do SINTTEL-BA, & conseglientemente, cancelar o pagamento da
contribuigao mensal.
Paragrafo terceiro. Apos a aprovagao em Assembléla, o SINTTEL-BA assume o
compromisso de dar 8 mais ampla divulgagao do direito do empregado de se oper quantc &s
contribuicbes que nao sejam compulsodrias.
Dispesigoes Gerais
Regras para a Negoclagao
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - NEGOCIACAO
As partes de comum acordo poder@o voltar a negociar s2 houver circunstancia fecnica,
econdmica, financeira ou conjuntural que justifique,
Mecanismos de Solugdo de Conflitos
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONCILIAGAO DE DIVERGENCIAS
Havendo divergéncia entre os convenentes por motivoe da aplicagao deste Acordo,
comprometem-se as partes a discuti-las com o objetivo de procurar um acordo, que sera

expresso em Termo Aditivo. Permanecendo, porém, a divergéncia, a duvida sera dirimida
pelo Poder Judiciario, por iniciativa de gualquer das paries.

QOutras Disposicoes
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FORO

As partes elegem o foro da Justica do Trabalho da cidade de Salvador/BA para dirimir
quaisquer dividas relativas & aplicagao do presente acordo, tarito em relacdo as clausulas

normativas guanto as relagbes ubri'gacinnais.@h %
%
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E estando de acordo com as cldusulas acima descritas, assinam o presente instrumento em
frés vias.

Saivador (BA), 31 de Margo de 2013,

JOSELITO éﬁbNCHCADFERHHHA
Presidente _
SINDICATO DOS TRA DORES EM TELECOMUNICACOES NO E BA

M. 4

UHEiDER PI‘RES SEUZA
N Diretar
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES NO E BA

A GARCIA
1A LTDA

Diretor
CLEMAR ENGENHARIA LTDA
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